
Unsere interaktive Fortbildung  konzentriert sich darauf, ein tieferes
Verständnis für Rassismus zu schaffen und praxiserprobte Ansätze zur
Förderung einer rassismussensiblen Schulgemeinschaft zu entwickeln.
Sie ist ideal für einen pädagogischen Tag konzipiert.

BASISMODUL:
RASSISMUSSENSIBLE SCHULE

AUFBAUMODUL: EMPOWERMENT FÜR 
BIPOC-LEHRKRÄFTE

AUFBAUMODUL: HAPPYLAND
IM LEHRKRÄFTEZIMMER
Happyland im  Lehrkräftezimmer umfasst gezielte Reflexionsphasen zu
Vorurteilen und Privilegien, den Aufbau eines tiefen Verständnisses für
Rassismus-Dynamiken im Schulalltag sowie die Unterstützung bei der
Integration rassismuskritischer Perspektiven in der Schule.
Zusätzlich werden Materialien und Ressourcen bereitgestellt, um den
Transfer des Gelernten in die Unterrichtspraxis zu erleichtern. 

Wir bieten Empowerment-Workshops  und Events für Lehrkräfte
(pädagogische Fachkräfte, Lehramtsanwärter*innen,
Lehramtsstudierende) mit Rassismuserfahrung.

AUFBAUMODUL: POWER UP!
Im Baustein Power Up!  liegt der Fokus auf der Stärkung von
Schüler*innen. Wir entwickeln ein Empowerment-Konzept, das auf ihre
Bedürfnisse im Umgang mit Diskriminierung abgestimmt ist. Die
Teilnehmenden entdecken ihre Stärken und bauen Selbstbewusstsein
sowie Distanz zu ihren Erfahrungen auf. Sie eignen sich Strategien an,
um Ausgrenzung entgegenzutreten. Zusätzlich unterstützen wir die
Gründung einer Arbeitsgemeinschaft zum Thema
diskriminierungskritisches Denken.



Eine kompakte
Veranstaltung, die einen guten

Einblick in die
rassismussensible Arbeit an der

Schule bietet.

Danke für die
diversitätssensiblen

Unterrichtsmaterialien.

Das sagen
Teilnehmer*innen:

Diese Fortbildung
sollte für jede

Lehrkraft
verpflichtend sein.

So können Sie uns erreichen
info@leraconnect.de

@leraconnect

:


